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NOMBRE FUNCIONARIO

MAVY GISELLE QUINTERO BONILLA

PROGRAMA DISCAPACIDAD N. ACT. 21
Fortalecer la estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad
(RBC) a través de la busqueda activa de personas en condiciéon
de discapacidad discapacidad nuevas en la zona urbana
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, con el fin de identificar

OBJETIVO . : . . o
y focalizar riesgos en salud si se requiere canalizandolos a la
ESE del municipio y gestionar su canalizacion hacia la
DLS/Secretaria de Salud para el proceso de Certificacion de
Discapacidad.

COMPONENTE Salud publica.

Ambito Territorial (Res 3202/16) Entornos (Res 3202/16)
RURAL
URBANO RURAL DISPERSO HOGAR EDUCATIVO LABORAL INSTITUCIONAL COMUNITARIO
) X
POBLACION SUJETO ‘ Familias, colectivos y comunidades
Momentos del Curso de Vida (resolucién 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
(8 dias a5 afios 11 meses 29 | (6 a 11 afos 11 (12 a 17 afios 11 (18 a 28 afos 11 (29 a 59 afios 11 (60 afios y mas)
dias) meses 29 dias) mese 29 dias) meses 29 dias) meses 29 dias)
3 2
LUGAR Microteritorio 1
FECHA HORA DE INICIO | HORA FINAL | DURACION
28/04/2026 3:00 pm 5:00 pm 2h

ACTIVIDAD/OBJETO:
Se llevé a cabo la actividad para fortalecer la estrategia de Rehabilitacion Basada en

Comunidad (RBC) a través de la busqueda activa de personas en condicion de

discapacidad nuevas en la zona urbana con el fin de identificar y focalizar riesgos en salud

si se requiere canalizandolos a la ESE del municipio y gestionar su canalizacion hacia la

DLS/Secretaria de Salud para el proceso de Certificacion de Discapacidad.

Elaboré: Mavy Giselle Quintero Bonilla
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POBLACION OBJETO: Familias, colectivos y comunidades con discapacidad o cuidadores.

METODOLOGIA:

= Se realiza la busqueda municipal en la zona urbana del municipio, de personas con
discapacidad.

= Por medio del voz a voz se llega a las personas que cuentan con alguna discapacidad

y aun no cuenten con el carnet de discapacidad.

V. DESARROLLO:
Dando cumplimiento al objetivo de la actividad brindada en el PAS 2026, el dia 28 de abril
del presente afo, la lider comunitaria Mavy Giselle Quintero Bonilla, llevéo a cabo la
blusqueda activa de personas que cuentan con la condicion de discapacidad, nuevas en la
zona urbana del municipio a través de la Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC; esta
se llevé a cabo mediante el voz a voz y caseo.
Se realiza la busqueda activa por medio de “caseo”, e donde se registran cinco personas
con presunta discapacidad, en donde:
- Tres personas manifiestan problemas visuales.
- Una persona problemas cognitivo, auditivo y motriz.
- Una persona dificultad motriz y visual.
Se identifican personas que visitan el municipio pero que residen en algunas veredas, como
lo son:
- Vereda el Tote.
- Vereda El Recreo.
- Vereda EIl Chaparro.
- Barrio El Jardin.
Elaboré: Mavy Giselle Quintero Bonilla Reviso: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobd: Lina Paola Quintero T.
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Estas personas comentan que no tienen ningun tipo de certificacion de discapacidad, por
ende se procede a hacer su debido registro de remision a direccién local de salud, en donde
se procedera a realizar la focalizacion y remision a la ESE Hospital Maria Auxiliadora del
municipio de iquira, con el fin de que se les realice la valoracion especializada para
determinar grado de discapacidad e iniciar el proceso de certificacion conforme a la

normatividad vigente Resolucion 583 de 2018 — Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La busqueda activa realizada el 28 de abril de 2026 bajo la estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC), constituye un ejercicio fundamental de deteccidén temprana
de personas con presunta discapacidad en el municipio de iquira. El uso del voz avoz y el
caseo como metodologias comunitarias permite acercarse directamente a la poblacién,
identificar necesidades y garantizar que ninguna persona quede excluida del proceso de

certificacion y acceso a derechos.

La identificaciébn de personas sin certificacion de discapacidad asegura que puedan ser
remitidas oportunamente a la Direccion Local de Salud y al Hospital Maria Auxiliadora,
cumpliendo con la normatividad vigente (Resolucién 583 de 2018 — Ministerio de Salud y
Proteccion Social). De igual manera este proceso fortalece la equidad en el acceso a
servicios de salud especializados, evitando que las personas permanezcan invisibles en
los registros oficiales y favorece la articulacion interinstitucional entre comunidad, sector

salud y programas sociales, lo que garantiza un abordaje integral.

La RBC es una estrategia impulsada por la OMS y adoptada en Colombia, que busca la
inclusion plena de las personas con discapacidad en la vida comunitaria. Se basa en
principios de participacion activa, corresponsabilidad y respeto por la dignidad humana.

Segun la teoria de la inclusién social, la discapacidad no debe entenderse Unicamente
como una condicién médica, sino como una interaccion entre limitaciones funcionales y

barreras sociales, fisicas y actitudinales. La RBC actua precisamente sobre estas barreras.
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La normatividad nacional (Resolucion 583 de 2018) establece el procedimiento de
certificacibn como un mecanismo para garantizar derechos, acceso a programas sociales

y reconocimiento oficial de la condicion de discapacidad.

La busqueda activa realizada permitio identificar y verificar el estado de certificacion de la
poblacién con discapacidad en la zona urbana, también promueve la sensibilizacion
comunitaria, disminuye la estigmatizacion y fomenta la solidaridad hacia las personas con
discapacidad. De igual manera garantiza que las personas identificadas puedan iniciar el
proceso de certificacion, acceder a apoyos técnicos, programas de rehabilitacion y
beneficios sociales y refuerza la corresponsabilidad de la comunidad en la garantia de
derechos, generando un tejido social mas inclusivo y participativo.

En pocas palabras, la busqueda activa realizada no solo cumplié con el objetivo de
identificar personas con presunta discapacidad en la zona urbanay rural del municipio, sino
que también fortaleci6 la estrategia de RBC como herramienta de inclusién y equidad. Al
registrar y remitir a estas personas para su valoracion especializada, se garantiza el
cumplimiento de la normatividad vigente y se promueve un impacto positivo en la calidad

de vida, la participacion comunitaria y la articulacién institucional.

COMPROMISOS:

= Consolidar la informacion recolectada de las personas participantes para mantener
actualizado el censo de poblacién con discapacidad en la zona urbana.

= Continuar el trabajo conjunto, promoviendo espacios de inclusién y recreacion
periodicos.

= Realizar nuevas jornadas de socializacion sobre la estrategia de Rehabilitacion Basada

en Comunidad (RBC), enfatizando la corresponsabilidad de familias y comunidad.
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De esta manera, los compromisos aseguran que la busqueda activa no quede como un

hecho aislado, sino como el inicio de un proceso sostenido de inclusion, seguimiento y

fortalecimiento comunitario.

VI.

CONCLUSIONES:

La actividad de busqueda activa realizada el 28 de abril de 2026 en el marco del PAS
2026 permitié identificar cinco personas con presunta discapacidad en la zona urbana
del municipio de iquira, lo que evidencia la pertinencia de la estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC) como herramienta de inclusion y deteccién temprana.

El uso de metodologias comunitarias como el voz a voz y el caseo demostro ser eficaz
para acercarse a la poblacion, visibilizar necesidades y garantizar que las personas sin
certificacion de discapacidad puedan iniciar el proceso de valoracion y certificacion
conforme a la Resolucion 583 de 2018.

La identificacion de personas provenientes de veredas como El Tote, El Recreo, El
Chaparro y del Barrio El Jardin refleja la movilidad y el vinculo entre la zona urbana y
rural, lo que exige fortalecer la articulacién interinstitucional para asegurar cobertura y
continuidad en los procesos de atencion.

El impacto de esta actividad se traduce en beneficios a nivel individual (acceso a
derechos y servicios), familiar (acompafiamiento y apoyo en procesos de certificacion),
comunitario (sensibilizacion y disminucién de estigmas) e institucional (fortalecimiento
de registros, focalizacién y cumplimiento de metas del PAS y PIC).

La estrategia refuerza el compromiso del municipio con la equidad, inclusién y
participacibn comunitaria, consolidando un modelo de atencion que reconoce la
discapacidad como una interaccion entre condiciones de salud y barreras sociales, y no

Unicamente como una limitacién médica.
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